Ukio subjektas: DRUSKININKU BUTU UKIS
Ataskaitinis laikotarpis: 2021-01-01 - 2022-01-01

Darbuotojy skaiciaus ataskaita (forma)

i to sk.
}§ viso Silumos Silumos Silumos
Eil. Nr. Rodikliai Mato vnt. (S.llu.mos gamybos (produkto) (produkto)v
tiekimo | veiklos verslo gamyba CST
: . gamyba .
veiklos) vienetas sistemose be
NSG
1 2 3 4 5 5.1. 5.1.1
1. Vidutinis sgraSinis darbuotojy skaiCius: vnt. 1,00 1,00 1
1.1. |is to sk. kogeneraciniy jégainiy darbuotojy vnt. 1,00 1,00 1
1.2.  |administracijos darbuotojy vnt. 0,00 0,00 0,00 0
2. Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius: vnt. 1,00 1,00 1
2.1. |is to sk. kogeneraciniy jégainiy darbuotojy vnt. 0,00 0,00 0
2.2. |administracijos darbuotojy vnt. 0,00 0,00 0 0

Ataskaitos papildymas skirtas palengvinti andministracijos darbuotojuy paskirstyma paslaugoms:

Bendras visos jmonés
administracijai priskirty
darbuotojy skaicius i$ viso:

Vidutinis sarasSinis administracijos darbuotojy skaicius:




Vidutinis sglyginis administracijos darbuotojy skaicius:

Silumos poreikio piko
Silumos (produkto) gamyba | pajégumy ir rezervinés galios

CST sistemose be NSG  |uztikrinimas CST sistemose be
NSG

Priskirty tiesioginiy ir netiesioginiy pastoviyjy sagnaudy
suma (pagal 6, 8 ir 9 priedus), IS VISO (11 priedas)

Pastabos:

1. Vidutinis saraSinis darbuotojy skaicius (1 eil.) apskaic¢iuojamas taikant chronologinj vidurkj pagal formule:
D=(Dgr0/2+Ds+Dv+...+D1+Dgrl1/2)/12

¢ia D — vidutinis mety sgraSinis darbuotojy skai¢ius ataskaitiniais metais, Dgr0 — darbuotojy skaicius iki ataskaitiniy mety gruodzio 31 d., Ds — darbuotojy skai¢ius atask
mety vasario 28 d. arba 29 d., ... — kity ménesiy ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skaicius; DI — darbuotojy skaicius ataskaitiniy mety lapkri¢io 30 d.; Dgrl — darbuotoj

Skaiciuojant vidutinj sgrasinj darbuotojy skaiciy darbuotojas, dirbes visa darbo diena, laikomas vienetu, o ne visa darbo diena dirb¢ darbuotojai vertinami kaip vieneto d

2. Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius (2 eil.) — darbuotojy, dirbanciy visa darbo laika, ir darbuotojy, dirbanciy ne visa darbo laika, perskaiciuoty i dirbancius visg da
uzmokesciui skaiciuoti. Vidutinis salyginis darbuotojy skaicius nustatomas visy darbuotojy apmokétas valandas per ataskaitinj laikotarpj dalijant i§ jmonéje nustatytos
3. Jei darbuotojas dirba teisés aktuose nustatytg sutrumpintg darbo laika, bet jam mokamas darbo uzmokestis uz visg darbo laika, jis laikomas dirbanciu visg darbo laika.

4. Tiek j vidutinj sgrasinj, tiek ] vidutinj sglyginj darbuotojy skai¢iy nejtraukiamos moterys, kurioms suteiktos néstumo ir gimdymo atostogos; asmenys, kuriems suteikto:
atliekantys privalomaja karo arba alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba; asmenys, sudar¢ autorines ar kitas civilines sutartis; atlickantys praktika studentai ar mokiniai, s
sulaikyti darbuotojai.

5. Administracijos darbuotojai verslo vienetams ir paslaugoms (produktams) skirstomi taikant bendryjy sanaudy paskirstymo nesikl;.
6. Ukio subjektams, kuriy aptarnaujamoje teritorijoje nepriklausomi §ilumos gamintojai neveikia, lentelés 5.2, 5.2.1 stulpeliy pildyti nereikia.
7. CST sistema — centralizuota ilumos tiekimo sistema, NSG — nepriklausomi $ilumos gamintojai.



Energetikos, geriamojo vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo, pavirsiniy nuoteky tvarkymo
imoniy informacijos teikimo taisykliy 32 priedas

Silumos poreikio

18 to sk. Silumos

Karsto vandens tiekimo veiklos verslo vienetas

Tikrir
reika’
nurody!
ir2.2.

o

. . . |poreikio piko Silumos Mazmeninio
piko pajégumy ir| .. . . .
rezervines ealios [P UMY ir perdavimo aptarnavimo -
ZCIVINGS & rezervinés galios veiklos verslo | veiklos verslo _ Karsto vandens [l aaIETe
uztikrinimas o % . . tiekimas (ruo$imas ir
uztikrinimas CST vienetas vienetas i o apskaitos prietais
. p p L}
: & vartotojy mazmeninis .
sistemose be NSG . aptarnavimas
aptarnavimas)
5.2 5.2.1 6 7 8 9
0 3 0
0,00 0 0,00 0 0,060374457 0,066130071
0 -
0 0 0 0 0,060374457 0,066130071

O|O|O|O|Oo|Oo|O|O




aitiniy mety sausio 31 d.; Dv — darbuotojy skaiéius ataskaitiniy
y skaiCius ataskaitiniy mety gruodzio 31 d.

alys.

rbo laika, skai¢iy suma. Sis rodiklis taikomas vidutiniam darbo
iénesio darbo laiko normos ir i§ 12.

s atostogos vaikui priziliréti, kol jam sueis treji metai; asmenys,
wu kuriais nesudarytos darbo sutartys; teis€saugos institucijy



Kontrolé

1ama, ar uzpildyti visi minimaliai
lingi laukeliai, ar 1. ir 2. eilutése
ti duomenys néra mazesni, nei 1.2.
eilutése paskaiciuoti programos.




